Le centre de formation de 'uC]G

tient le caj

de I'insertion

Créé en 1979, le centre de formation del'Union chretlenne des jeunes gens, plus connu en tant que foyer, mise
sur un partenarlat fort avec I'entreprise pour assurer un avenir professmnnel aux personnes qu’'ilaccompagne

es Actions orlem

formations veulem.ét ’
bien plus qu'un s
acronyme dans la longue
liste des dispositifs d'inser-
tion professionnelle, Les
AOF, ce fut l'objet de 1a
visite de Philippe Meirieu,

vice-président du conseil.

régional délégué a la forma-
tion, hier matin al'Union
chrétienne des jeunes gens
(UCJG), rue Charny. |

- En effet, la Région finance-a

hauteur de 600.000 euros ce

dispositif AOE qui prépare
I'orientation et l'insertion
de personnes en difficulté.
Philippe Meirieu a participé
a une réunion-de travail
avec I’ équ1pe du centie de,
formation qu'a créé l’UCJG

‘en 1979 de facgon totale-

ment indépendante de son
activité principale que
représente le foyer de
jeunes travailleurs (lire ci-

200 personnes
accompagnées
" en 2010

i

cqnfre).
1l a ensuite rencontré quel-
ques jeunes actuellement

accompagnés par le centre:

de formation pour étre
orientés ou destinés a
suivre une formation dans
le secteur du batiment.
Comme Nataly, 23 ans, la
seule fille parmi une dizaine
de garcons. Elle se destinait
a entrer dans 'armée mais
des problemes persennels

B e chantier del'insertion
mené sur tous les fronts

Outre le centre de forma-

tion, 'UCJG gére un foyer
qui compte aujourd’hui
150 locataires. Des cham-
bres sont réservées a des
publics spécifiques, notam-

ment des jeunes envoyeés ¢

par la PJJ, les services
départementaux de 'édu-
cation spécialisée.ou encore
des meres avec enfants.
Deux appartements ont
d’ailleurs’ été transformés
en six studio$ 'année der-
niere afin deles accuéillir
dans de bohnes$ conditions.

L‘UCIG compte egalement
parmi ses/missions
1"accompagnement des
bénéficiaires'du RSA.

Enfin, l'association compte
€galement dans ses rangs
trois équipes de volley et
gére une ‘maison dans le
Beaufortin qui accueille des
jeunes et des familles pen-
dant les temps de loisir.
« Nous avons une dimen-
sion sociale trés:large et
nous y tenons »,’insiste

Ennic:Boschetti, président

deTUCIG.
< B.B.

I'ont contrainte a renoncer.
Lamaternité quia suivi et le
temps qu’elle a souhaité
accorder a ses trois enfants
a de plus retardé son entrée
dans la vie professionnelle.

Aujourd’hui, elle est déci-

dée a étre peinire en bati-
ment, motivée par le stage
en entreprise qulelle a
effectué durant sa forma-
tion. « Il n'y avait que des
hommes et ils m'ont chou-
choutée !», s'amuse la jeune
femme. Elle espére a pré-
sent.au mieux décrocher un
contrat de travail, sinon une
formation qualifiante.

Les moins de 26 ans repré-
sentent la majorité:des per-
sonnes accompagnées par

le centre de formation de
T'UCIG, Celui-ci travaille au

sein d'un groupement aux
cOtés de trois autres orga-

nisles que sont le Cefi, le
Certa et Alynea. A Villeur-
banne, les quatre forma-
teurs.en:poste ont.accom-
pagné l'annéeiderniere
deux cents' personnes; tou-
jours dans le cadre des AOF
(280 au total). Qui-sont-el-

les 2 Des jeunes adultes de
moins de 26 ans sortis du
systéme éducatif, des
demandeurs d’emploi de
longue durée, des person-
nes handicapées. De plus, a
ce-fjaur,\ I'UCIG estle seul
animateur:de groupement
de I'agglomération-a main-
tenir des actions pour les

.16+18-ans; également con-

cernés par le dispositif. Car
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le public jetine est dur a
suivre et cumiule souvent les
‘handicaps+1’'isolement
social,les-addictions par-
fois, la ‘délinquance, effecti-
ve ou‘potentiélle. Pour

-aneret:le ‘projet proféssion-

nel dans la réalité de

devrait se ]ouer dans’ Ies métlers du batlment.
Nataly, 23 ans, future peintre /pnonEB. -

l’entr_qpriée. l'alternance est
la pierre angulaire des for-
mations qui durent cing a
six mois. « Les entreprises
sont toujours d'accord-pour
prendre des stagiaires, c’est
plus compliqué quand il
faut décrocher un corntrat »,

constate Michel Colle,
dirécteur de 'UCJG, cons-
cient de la nécessité de cul-
tiver des partenariats pré-
cieux.

Emmanuelle Babe
- ~ebabe@leprogres.fr
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